DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia poniedziatek, 5 listopada 2018 r.
Poz. 2542

UCHWALA NR LVIIL52.2018
RADY MIEJSKIEJ OTYN

z dnia 30 pazdziernika 2018 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Zlobek "Basniowa Kraina" w Otyniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 603 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie jednostke budzetowa pod nazwa Ztobek "Basniowa Kraina" w Otyniu, dla ktérego organem
prowadzacym jest gmina Otyn.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 grudnia 2018 r.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Otynia.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Aneta Smolicz
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Zalacznik
do uchwaty Nr LVIIL.52.2018
Rady Miejskiej Otyn
z dnia 30 pazdziernika 2018 r.
Rozdzial a.

1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Petna nazwa placéwki brzmi: Ztobek "Baéniowa Kraina" w Otyniu. W dalszej czeéci statutu zwany
Ztobkiem.

2. Siedziba Ztobka znajduje si¢ w Otyniu przy ul. Rejtana 10.

§ 2. Ztobek realizuje cele izadania okre$lone w ustawie zdnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3, zwanej dalej ,,ustawg” na rzecz mieszkancow gminy Otyn.

§ 3. Ztobek prowadzony jest przez gmine Otyn.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 4. Ztobek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie opieki pielggnacyjnej oraz wychowawczo-edukacyjnej odpowiednio dostosowanej do potrzeb
rozwojowych dziecka;

2) stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,
3) pobudzanie aktywnosci psychoruchowej w celu wszechstronnego rozwoju dziecka;
4) wspieranie dziecka w osiggnigciu gotowosci przedszkolne;.

§ 5. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych oraz wyposazenia dostosowanego do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka;

2) organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dziecka,
prowadzenie réznorodnych zajgé, ¢wiczen oraz zabaw majacych na celu indywidualne jego potrzeby;

3) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych w oparciu o plany pracy
— dostosowanych do wieku dziecka, potrzeb rozwojowych stymulujacych jego rozwoj, w szczegdlnosci
zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych oraz manualnych
wiasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez wykwalifikowanych opiekunéw;
6) rozwijanie samodzielno$ci oraz umiej¢tnosci wspotdziatania dziecka w grupie rowiesniczej;

7) wspolpracg  zrodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc
rodzicom/opiekunom prawnym w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i potrzeb w jego
wychowaniu;

8) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka;
9) ksztattowanie u dziecka odpornosci emocjonalnej niezbgdnej do radzenia sobie w nowych sytuacjach;

10) ksztaltowanie postawy spolecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspolzycia
i wspotdzialania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci;

11) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglg¢dnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

12) wspomaganie rozwoju - dziecka niepelnosprawnego ze szczegélnym uwzglgdnieniem rodzaju

niepelnosprawno$ci poprzez rozwdj umystowy i fizyczny oraz ich rewalidacja w dostgpnym dla nich
zakresie, rozw0j zainteresowan oraz sprawnosci manualnych.
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Rozdzial 3.
Organizacja i dzialalno$¢ placowki

§ 6. 1. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor, ktory:
1) zarzadza oraz ustala organizacje wewnetrzng i reprezentuje Ztobek na zewnatrz;
2) nadzoruje oraz zarzadza powierzonym majatkiem oraz zapewnia nalezyte jego zabezpieczenie;

3) tworzy warunki do realizacji zadan statutowych poprzez wiasciwe gospodarowanie srodkami okre§lonymi
w planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

4) tworzy wlasciwe warunki lokalowe i sanitarne w Zlobku okreslone w przepisach wykonawczych do
ustawy;

5) wspoélpracuje z jednostkami o§wiatowymi prowadzonymi przez gming Otyn;

6) pozyskuje $rodki finansowe na potrzeby Zlobka poprzez inicjowanie udzialu w projektach unijnych
i innych;

7) tworzy pozytywny wizerunek Ztobka.

2. Dyrektora zatrudnia izwalnia Burmistrz Otynia, ktéry jest jego zwierzchnikiem stluzbowym oraz
wykonuje wobec niego czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionych w Ztobku.

4. Dyrektor dziata w ramach zwyklego zarzadu ijest upowazniony do skfadania o$wiadczen woli oraz
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Ziobka, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Otynia.

5.W celu realizacji zadan statutowych Ztobka Dyrektor uprawniony jest do wydawania zarzadzen,
regulamindw i instrukc;ji.

§ 7. Tryb pracy Ztobka oraz organizacjec wewnetrzng i szczegblowy zakres dzialania komérek
organizacyjnych okre§la Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez dyrektora Ztobka, w tym zasady
funkcjonowania oraz godziny pracy Ztobka.

§ 8. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do:

1) udzielania informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym zachowaniu dziecka w domu
mogacego mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) informowania na biezaco opiekuna o potrzebach dziecka dotyczacych diety, higieny snu, rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, aby w granicach mozliwosci Ztobka, zapewni¢ optymalne warunki
pobytu i rozwoju dziecka;

3) natychmiastowego zawiadomienia Ztobka w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub innej,
mogacej przenosi¢ si¢ na inne dzieci korzystajace zushug Ziobka. Po przebytej chorobie dziecka
przedstawienia za$wiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia potwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe
i moze uczeszczaé do Ziobka;

4) niezwlocznego odebrania dziecka ze Ztobka w przypadku powiadomienia przez opiekuna o zachorowaniu
dziecka w trakcie pobytu w Ztobku.

§9.1. W Ziobku zatrudnia si¢ opiekunéw, pielegniarki oraz pracownikéw administracji, ksiegowosci
i obstugi.

2. Kwalifikacje niezbedne do zajmowanych stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw
Zobka okresla ustawa oraz odrgbne przepisy.

3. Podzial czynnosci, uprawniefi i odpowiedzialno$ci pracownikow okreslaja zakresy czynnosci ustalane
przez Dyrektora Ziobka.

4. Przy zapewnieniu opieki nad dzieémi Ztobek moze korzystaé z pomocy wolontariuszy oraz moze by¢
miejscem praktyk uczniéw, kursow zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3, szkét branzowych,
$rednich oraz studentéw szkot wyzszych.

§ 10. 1. Ztobek moze organizowaé zajecia dodatkowe.
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2.Rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ iforma organizacyjna jest uzalezniona od potrzeb
i mozliwo$ci rozwojowych dziecka oraz wyboru dokonanego przez rodzica/opiekuna prawnego.

3. Dziecko moze uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych za zgoda rodzica/opiekuna prawnego.
4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg finansowane lub dofinansowane przez rodzica/opiekuna prawnego.
5. Organizacja i termin zajeé dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Ztobka.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 dokumentowane s3 w formie zapisu w ,Dzienniku zajgé
dodatkowych”.

Rozdzial 4. .
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§ 11. 1. Rodzic/opiekun prawny dziecka moze uczestniczyé w zajeciach prowadzonych w Ztobku w tym
otwartych i adaptacyjnych.

2. Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicéw/opiekundéw prawnych w zajeciach biorac pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

3. Tematy iterminy zaj¢¢ prowadzonych zudzialem rodzicow/opiekundéw prawnych ustalany jest na
pierwszym zebraniu rodzicéw i podany jest do ich informacji.

4. Rodzic/opiekun prawny moze korzysta¢ z konsultacji i porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju,
wychowania i edukacji dziecka udzielanych przez pracownikow Ztobka.

Rozdzial 5.
Rada Rodzicow

§ 12. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do Ztobka mogg w Ztobku utworzyé Rade
Rodzicow.

2. Zasady tworzenia i funkcjonowania Rady Rodzicow oraz jej kompetencje i obowigzki okresla art. 12a
ustawy.

Rozdzial 6. ]
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 13. 1. Szczegélowe zasady rekrutacji do Ztobka okresli w regulaminie Dyrektor Ztobka uwzgledniajac
zapisy niniejszego statutu.

2. Dyrektor Ztobka od miesigca kwietnia kazdego roku rozpoczyna nabér dzieci do Ztobka na nadchodzacy
rok szkolny.

3. O objecie dziecka opieka w Ztobku moze ubiegaé sie rodzic/opiekun prawny zamieszkaly na terenie
gminy Otyn.

4. Dzieci spoza Gminy Otyh s3 przyjmowane do Ztobka tylko w sytuacji posiadania wolnych miejsc po
zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw Gminy Otyn.

5. Rekrutacje przeprowadza Dyrektor Ztobka lub powotana przez Dyrektora Ztobka Komisja Rekrutacyjna
w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Ztobka - jako przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej;
2) 2 pracownikéw Ztobka.
6. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci zuwzglednieniem zasad
ponizszego kalendarium: -
1) przyjmowanie od rodzica/opickuna prawnego ubiegajacego sie o objecie dziecka opiekg w Ztobku
,Deklaracji kontynuacji opieki w ztobku” — od 1 do 15 kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny, ktorego
dotyczy rekrutacja;

2) wydawanie iprzyjmowanie ,Kart zgloszenia dziecka do zlobka” od rodzica/opiekuna prawnego
ubiegajacego si¢ o objgcie dziecka opieka w Ziobku — od 1do 30 kwietnia roku poprzedzajacego rok
szkolny, ktérego dotyczy rekrutacja;
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3) weryfikacja ztozonych ,,Deklaracji kontynuacji opieki w ztobku” oraz ,Karty zgloszenia dziecka do
ztobka” — do 20 maja roku poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy rekrutacja;

4) sporzadzenie imiennej listy dzieci przyjetych do Ztobka oraz listy rezerwowej — do 30 maja roku
poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy rekrutacja.

7. Karta zgloszenia dziecka do ztobka” oraz ,.Deklaracja kontynuacji opieki w Ztobku” zawiera dane
o ktérych mowa w art. 3a ustawy.

8. Rodzic/opiekun prawny dziecka moze ztozyé do Dyrektora Ztobka odwotlanie od postgpowania
rekrutacyjnego. Dyrektor Zlobka rozpatruje zlozone odwolanie iprzesyla rodzicom/opiekunom prawnym
dziecka pisemng odpowiedz wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia ztozenia odwotania. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

9. W przypadku mniejszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba miejsc w Ztobku, rekrutacje przeprowadza
Dyrektor Ztobka.

10. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby miejsc
w Ztobku, rekrutacj¢ przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

11. Termin prac komisji Rekrutacyjnej ustala Dyrektor Ztobka.

12. Przy przyjeciu dziecka do Ztobka uwzglednia si¢ ponizsze kryteria:
1) dzieci z rodzin wielodzietnych (wychowujacych co najmniej troje dzieci w wieku do lat 18),
2) dzieci posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci;
3) dzieci rodzicow bezrobotnych zamierzajacych podjac zatrudnienie;

4) dzieci wychowywane samotnie przez rodzica/opiekuna prawnego (w rozumieniu samotnego

wychowywania okre$lonego w art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3);

5) dzieci obojga rodzicéw (prawnych opiekunéw) pracujagcych w wymiarze petnego etatu lub uczacych si¢
w systemie dziennym;

6) dziecko kontynuujace uczeszczanie do Ztobka;

7) dziecko jednego lub obojga rodzicow /opiekundéw prawnych ze znacznym lub umiarkowanym orzeczeniem
o niepelnosprawnosci;

13. W celu uzupehienia liczby dzieci Dyrektor Zlobka moze prowadzi¢ nabér w systemie cigglym
— catorocznym.

14. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, Dyrektor Ztobka moze przyjaé w miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnos$ci inne dziecko na nastgpujgcych zasadach:

1) rodzic/opiekun prawny dziecka nieobecnego w formie pisemnej zglosi jego nieobecno$é trwajaca przez
okres co najmniej 1 miesigca;

2) w pierwszej kolejnoéci propozycja przyjecia dziecka do Ztobka w miejsce dziecka nieobecnego kierowana
jest do rodzica/opiekuna prawnego dziecka znajdujacego si¢ na pierwszym miejscu listy rezerwowe;;

3) rodzic/opiekun prawny dziecka znajdujacego sig¢ na liScie rezerwowej, ktéry nie wyrazi zgody na
umieszczenie dziecka w Ztobku w miejsce dziecka nieobecnego nie traci miejsca na dotychczasowej liscie
rezerwowej;

4) z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, zostaje zawarta umowa o objecie dziecka opieka w Ztobku na
czas nieobecnosci dziecka nieobecnego. Rodzic/opickun prawny dziecka, zobowigzany jest do
przestrzegania postanowien niniejszego statutu, regulaminu Ztobka i obowigzujacych w placowce procedur.

§ 14. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ z listy wychowankéw dziecko rodzica/opiekuna prawnego, ktory:

1) nie przestrzega postanowief niniejszego statutu, regulaminu Ziobka i obowigzujagcych w placoéwce
procedur;

2) nie wywigzuje si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w Ztobku oplat — na zasadach
zawartych w niniejszym statucie oraz umowie cywilno-prawnej zawartej z Dyrektorem Ziobka;
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3) zatait informacj¢ o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majaca wplyw na prawidtowy
proces dydaktyczno—wychowawczy dziecka, jego bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych dzieci
w Ztobku;

4) nie zglosit Dyrektorowi Ztobka lub opiekunowi prowadzacemu grupe nieobecnosci dziecka trwajacej
ponad 14 dni.

Rozdzial 7.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie dzieci

§ 15. 1. Korzystanie ze Ztobka prowadzonego przez gmine Otyn jest odplatne.

2. Rada Miejska Otyn ustala w drodze uchwaty wysokos$ci optat lub zwolnien z optat za pobyt dziecka
w Ztobku.

3. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Ztobku trwajacej powyzej jednego dnia rodzic/opiekun prawny
nie wnosi oplaty za wyzywienie w wysokos$ci iloczynu obowiazujacej dziennej stawki za wyzywienie i liczby
dni nieobecnosci przekraczajacej jeden dzien. Warunkiem zwolnienia z przedmiotowej oplaty jest ztozenie
przez rodzica/opiekuna prawnego do Dyrektora Ztobka lub opiekuna prowadzacego grupe informacji
nt. nieobecnoéci dziecka, najp6zniej w pierwszym dniu jego nieobecnosci w Ztobku.

4. Zwrot oplaty o ktérej mowa w ust. 3 nast¢puje w formie odpisu od naleznej optaty w kolejnym miesigcu
rozliczeniowym, a w przypadku braku takiej mozliwosci, kwote optaty przekazuje si¢ rodzicom/opiekunom
prawnym na wskazane przez nich konto lub wyptaca gotowka.

5. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

6. Szczegdlowy zakres realizowanych przez Ztobek $wiadczen oraz wysoko$¢ oplat i terminy ich
dokonania okresla umowa cywilnoprawna zawarta pomigdzy Dyrektorem Ziobka a rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka.

Rozdziatl 8.
Gospodarka finansowa

§ 16. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla jednostki budzetowej, na
zasadach okre§lonych w ustawie o finansach publicznych oraz powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

2. Rachunkowo$¢ Ztobka prowadzona jest na podstawie obowigzujacych przepiséw o rachunkowosci.

3. Ziobg:k prowadzi swoja dzialalno$¢ na podstawie rocznych planéw finansowych ustalanych przez
Dyrektora Ztobka, a zatwierdzanych przez Burmistrza Otynia.

4. Za realizacje rocznego planu finansowego odpowiedzialny jest Dyrektor Ztobka.
5. Dochody Ztobka s3 dochodami gminy Otyn.

§ 17. Ztobek pokrywa wydatki izobowigzania zprzyznanych przez Rade Miejska Otyn $rodkéw
budzetowych.

Rozdzial 9.
Mienie Ztobka

§ 18. 1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzgdzie gminnym
oraz o gospodarce nieruchomos$ciami izapewnia jego nalezyta ochrong, jak rowniez jego wlasciwe
wykorzystanie.

2. Za gospodarowanie mieniem Ztobka odpowiada Dyrektor.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 19. Zmiany w statucie Ztobka mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.
§ 20. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.



